
Talento humano 

Rol Vacantes Formación  Experiencia Obligaciones 

Coordinador(a)  1  

Licenciado o  licenciada 
en  educación física y/o  
profesional en  cultura 
física y/o  administración   
deportiva y/o  ciencias 
del deporte  y/o áreas 
afines a la  pedagogía del  
deporte y la  educación 
física y/o  recreación, y/o  
ciencias de la  educación. 
Docente  o Profesional  
Administrativo de la  
Institución o  contratista 
a operar  el convenio. 
Licenciado o  licenciada 
en  educación física y/o  
profesional en  cultura 
física y/o  administración   
deportiva y/o  ciencias 
del deporte  y/o áreas 
afines a la  pedagogía del  
deporte y la  educación 
física y/o  recreación, y/o  
ciencias de la  educación. 
Docente  o Profesional  
Administrativo de la  
Institución o  contratista 
a operar  el convenio. 

Experiencia  profesional  
mínima de un  (1) año en  
coordinación  y/o dirección  
y/o gerencia de  proyectos 
y/o  contratos  recreativos y/o  
deportivos y/o  recreo 
deportivos y/o  coordinación 
de  componentes  deportivos 
en  proyectos o  instituciones.  

Encargado de  coordinar 
todas las  actividades  
técnicas y  administrativas del  
proyecto y estar  presente en 
todas  las actividades.  
Encargado de la  articulación 
con el  interventor y/o  apoyo 
a la  supervisión del  FDLUSA 
designada. 

Profesional 
administrativo y 
de  seguimiento  

1  

Profesional en 
áreas  administrativas 
o  Licenciado, economia o 
afines, y/o educación 
física.  

Experiencia en  gestiones, 
administrativas  mínima de 1 
año o de participación en  
mínimo 2  proyectos. 
   

Encargado de la  integración 
y  coordinación administrativa 
del  proyecto,  incluyendo el  
diseño y  seguimiento de los  
diferentes procesos utilizados 
en su  desarrollo.  Asimismo, 
responsable de la  integración 
y  coordinación  técnica y 
humana  de las actividades.  



Formador(a) 
HEVS  

10  

Gerontólogo,  Licenciado 
en  educación física,   
Profesional en  cultura 
física y  deportes,   
profesional en  ciencias 
del deporte,  o 
administrador  deportivo. 

Experiencia de mínimo un 
año  en la instrucción  de este 
tipo de  programas. 

Encargado de  desarrollar los  
procesos   
formativos en el  programa 
de HEVS  para la Persona  
mayor, realizando  la 
formulación de  los 
contenidos  técnicos y  
metodológicos, el  
seguimiento a los  asistentes, 
cumplimiento de  metas, 
registros de  asistencia, 
proceso  metodológicos y  
apoyo en los  montajes o  
muestras que se  desarrollen 
como  parte del proyecto. 

Fisioterapeuta  1  Fisioterapeuta  
Experiencia mínima un año  
en la instrucción  de este tipo 
de  programas. 

Encargado de desarrollar los  
procesos   
formativos desde  su área de  
conocimiento en el programa 
de HEVS  para la Persona  
mayor, realizando  la 
formulación de  los 
contenidos  técnicos y  
metodológicos, el  
seguimiento a los  asistentes, 
cumplimiento de  metas, 
registros de  asistencia, 
proceso  metodológicos y  
apoyo en los  montajes o  
muestras que se  desarrollen 
como  parte del proyecto.  

Monitor(a)  1  

Persona encargada de 
apoyar a la coordinación 
y docentes en los  
procesos  formativos en 
el  programa de HEVS  
para la Persona  mayor. 

Sin experiencia  mínima 
requerida. 

Estudiante de las  
licenciaturas de la  
Universidad  Pedagógica 
Nacional.  Preferiblemente 
con  experiencia e interés en 
temas alusivos al  deporte 

 


